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34739/2025
Etuuskasittelijan viran tayttaminen ilman julkista hakumenettelya hallintosaannon 41 §
mukaisesti

Henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentin
mukaisesti. Lisaksi henkil® voidaan hallintosaannon 41 8 mukaisesti ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé on
tarkoituksenmukaista ottaa/siirtdaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi ja jonka tehtavan kelpoisuusehdot henkil6 tayttaa.

Tyonantajalla on uudelleensijoitusvelvollisuus, joka perustuu mm. tyésopimuslakiin 55
/2001 yhdenvertaisuuslakiin 1325/2014 ja tyoturvallisuuslakiin 738/2002. Tyokyvyn
muuttuessa terveydellisista syista tydntekija voidaan uudelleen sijoittaa uuteen
tyotehtavaan. Tyonantaja kartoittaa Pirhassa tarjolla olevia tydpaikkoja huomioiden
tydntekijan tyokyvyn, koulutuksen, ammattitaidon ja kokemuksen.

Viranhaltija on mahdollista siirtéa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 24 §:n mukaan toiseen virkaan, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Mainitun pykalan
mukaisilla perusteilla siirto on mahdollinen myds silloin, kun kysymyksessa on
terveydelliset perusteet siirrolle, jolloin voidaan katsoa, etta siirtoon on muu
hyvaksyttava syy. Siirto edellyttaa kuitenkin sita, etta henkilolle varataan ennen siirtoa
tilaisuus tulla kuulluksi siirrosta ja viranhaltija antaa siirtoon suostumuksensa.
Henkilon tulee tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja tehtava tulee voida pitaa
hanelle sopivana.

Niina Rainamo on tyoskennellyt Hyvinvointialueella avopalveluissa tyoikaisten
sosiaalipalvelujen vastuualueella, asiakasohjauksen yksikdssa sosiaaliohjaajana.
Hanen tehtavidan on muokattu terveydellisista syista vuoden 2024 aikana siten, etta
tehtavien sisaltd on ollut etuuskasittelijan tehtava, jolloin han ei ole tydskennellyt
lainkaan asiakkaiden omatydntekijang, eika muissa sosiaaliohjaajan virkatehtavissa.
Muutokset ja suunnitelmat on tehty kolmikannassa yhteistydssa tyéterveyshuollon
kanssa. Rainamo on kokenut muuttuneen tehtavan soveltuvan hanen tyo- ja
toimintakykyynsa, ja han on ilmaissut, ettei halua palata sosiaaliohjaajan tehtavaan.

Tyoikaisten sosiaalipalveluihin perustettiin aluehallituksen kokouksessa 11.8.2025
etuuskasittelijan virka. Etuuskasittelijan virka paatettiin tayttaa ilman julkista
hakumenettelya ja tarjotaan virkaa terveydellisin perustein uudelleen sijoitettavalle
viranhaltijalle.

Etuuskasittelijan virka on toistaiseksi voimassa oleva 1.1.2026 alkaen. Etuuskasittelijan
viran kelpoisuusehto on vahintaan toisen asteen ammatillinen tutkinto ja/ tai riittava
tyokokemus toimeentulotuen tehtavista. Rainamo tayttaa etuuskasittelijan
kelpoisuusehdot. Virassa ei noudateta koeaikaa.
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Edelld mainituilla perusteilla esitetaan, etta Niina Rainamo otetaan etuuskasittelijan
virkasuhteeseen 1.1.2026 alkaen. Rainamoa on kuultu asiassa 8.12.2025 ja han on
antanut suostumuksensa etuuskasittelijan virkaan siirtymiseen.

Salassa pidettava esitys

Salassa pidettavat tiedot poistettu.

Paatos

Paatan, etta Niina Rainamo otetaan etuuskasittelijan virkaan, virkanumero 73670-
0009 1.1.2026 alkaen. Etuuskasittelijan virka on toistaiseksi voimassa oleva.
Etuuskasittelijan kelpoisuusehto on soveltuva ammatillinen tutkinto ja / tai riittava
tyokokemus toimeentulotuen tehtdvista. Rainamo tayttaa etuuskasittelijan
kelpoisuusehdot. Virassa ei noudateta koeaikaa. Tehtavakohtaisen palkan

hinnoittelutunnus on H1TOIO060. Lisaksi Rainamolle maksetaan hanelle nykyisessa
virassaan olevat kaksi kokemuslisaa.

Paatoksen peruste
Paattajan nimike paatantavalta virkaan ottamisessa perustuu
Hallintosaanto § 41 ja § 45

Tiedoksi
Asianosainen, Satu Piispanen, Eeva Lahdenper3, Elina Anttila, Terhikki Ahonen

Allekirjoitus

Sanna Vartio, palvelupaalikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 22.12.2025.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
19.12.2025

Niina Heiskanen
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatds on lahetetty kirjeitse 19.12.2025.
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Oikaisuvaatimus
8§ 86/2025

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkoisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.


https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana

sen jalkeen.
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